
 

 

Coaching : nos propositions 

Nos possibilités 
Nous offrons un coaching - individuel ou d'équipe - à toute personne qui en perçoit le 
besoin ou l'intérêt. 
Le domaine d'activité n'a ici – au contraire de la supervision – guère d'importance, 
puisque le travail du coach se situe au niveau des postures, attitudes et comportements 
face aux problèmes, et non du contenu de ceux-ci. 
Par contre, nous n'acceptons d'accompagner que les personnes dont l'environnement de 
vie ou de travail – selon la commande – est compatible avec nos valeurs. 

Nos expériences (exemples) 
• Coaching du nouveau directeur d'un centre social, nommé dans une situation 

tendue. 
• Coaching de la directrice d'un centre d'accueil confronté à de graves difficultés 

budgétaires. 
• Coaching d'une infirmière prenant un nouveau poste à responsabilités (ICUS + 

responsable de formation). 
• Coaching d'une équipe d'éducateurs en vue de la mise en place d'un projet de 

travail hors murs. 
• Coaching de chefs et cheffes d'équipes, suite à d'importants conflits 

interpersonnels ou à diverses difficultés structurelles. 
• Coaching d'un pasteur pour reprendre en mains un groupe de jeunes après un 

dérapage violent lors d'une animation. Suivi du : 
• Coaching de l'équipe de catéchèse pour réviser ses règles de fonctionnement 

visant à prévenir, gérer et sanctionner la violence dans les groupes de jeunes. 
• Coaching d'une équipe hospitalière (19 personnes) désorientée par des 

changements à sa direction. 
• Coaching d'une équipe de projet (4 personnes), paralysée par des conflits de 

personnes. 

Conditions matérielles 
• fr. 120.- par heure de coaching individuel ; 
• fr. 140.- par heure de coaching d'équipe jusqu'à 4 personnes, fr. 180.- dès 5 

personnes ; 
• fr. 70.- par heure passée en séance de préparation, lecture de documents, etc. 

 


